
Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Дагестанский колледж образования» 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю  

директор  ДКО___________Д.М.Султанова 

                                                                              «_____»_________2025 г. приказ №_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дербент, 2025 год 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) Частного 

профессионального образовательного учреждения «Дагестанский колледж образования» 

(далее – Колледж) разработаны в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 

28.03.1998 № 53- ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; Федеральным законом 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионально образования; уставом Колледжа; локальными актами Колледжа.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентируют 

деятельность, поведение и взаимоотношения обучающихся, преподавателей и 

администрации Колледжа в ходе образовательного процесса и имеют целью 

способствовать воспитанию у обучающихся сознательного отношения к труду и учебе, 

укреплению учебной дисциплины, рациональному использованию учебного времени, 

улучшению качества учебного процесса.  

 

2. Права студентов Колледжа 

Студенты колледжа имеют право:  

2.1. на получение образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по избранной 

специальности на основании договора об оказании платных образовательных услуг;  

2.2. на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом Колледжа, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с другими локальными актами (в том числе на 

официальном сайте Колледжа);  

2.3. на получение дополнительных образовательных услуг на договорной основе;  

2.4. на формирование индивидуальной образовательной траектории;  

2.5. на переход с одной образовательной программы и /или формы обучения на другую в 

установленном порядке;  

2.6. на обучение по индивидуальному учебному плану;  

2.7. на получение академического отпуска;  

2.8. на восстановление в Колледж для получения образования в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

2.9. на бесплатное пользование библиотечным фондом, в том числе ЭИОС и ЭБС, читальным 

залом, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых и других 

подразделений Колледжа;  

2.10. на посещение секций, кружков, клубов по интересам; 

 2.11. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в научно-

исследовательской работе, конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях;  

2.12. на участие в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Колледжа, в том числе 

через органы самоуправления и другие молодежные общественные организации;  

2.13. на получение поощрения за активное участие в учебной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности (при наличии действующих поощрительных программ в 

колледже);  



2.14. на получение стипендий (при наличии стипендиальных программ в Колледже);  

2.15. на отсрочку от призыва на срочную воинскую службу согласно Федеральному закону «О 

воинской обязанности и военной службе» при наличии государственной аккредитации;  

2.16. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

2.17. на иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа.  

 

3. Обязанности студентов Колледжа 

Студенты Колледжа обязаны:  

3.1. выполнять требования Устава Колледжа, приказов и распоряжений директора, Правил 

внутреннего распорядка;  

3.2. систематически овладевать теоретическими и профессиональными знаниями, 

практическими навыками и умениями, компетенциями по избранной специальности; 

 3.3. соблюдать условия договора об оказании платных образовательных услуг;  

3.4. посещать все учебные и практические занятия в соответствии с учебным планом 

специальности согласно расписанию занятий;  

3.5. активно участвовать в общественно-полезном труде, самообслуживании в Колледже, на 

закрепленной территории;  

3.6. выполнять в нормативные сроки требования образовательных программ среднего 

профессионального образования;  

3.7. соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и правила 

антитеррористической безопасности;  

3.8. в лабораториях, кабинетах пользоваться только разрешенными инструментами, 

приборами, оборудованием. Запрещается выносить предметы, различное оборудование из 

лаборатории, учебных и других помещений, а также приносить в Колледж предметы, не 

имеющие отношение к учебно-воспитательному процессу; 

 3.9. беречь и укреплять собственность Колледжа, возмещать в полном объеме ущерб, 

нанесенный собственности Колледжа;  

3.10. соблюдать дисциплину в учебное и внеурочное время, выполнять все требования 

руководства и педагогического состава; 

3.11. во время учебных, практических, лабораторных занятий заниматься учебным процессом, 

входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения преподавателя; 

3.12. при неявке на занятия своевременно ставить в известность об этом куратора, и 

предоставлять документ, подтверждающий уважительность причины отсутствия; 

3.13. отчитываться за пропущенные занятия по дисциплине, курсу, модулю; 

3.14. придерживаться общепринятых в обществе норм делового стиля одежды; 

3.15. соблюдать нормы общественного порядка; 

3.16. повышать свой профессиональный и культурный уровень; 

3.17. беречь и преумножать традиции Колледжа. 

3.18. обучающиеся медицинского профиля носить медицинский халат и медицинскую 

шапочку в период нахождения в стенах Колледжа на учебных и практических занятиях. 

Медицинский халат должен быть чистым, выглаженным, застегнутым и соответствовать 

размеру. 

3.19. здороваться с педагогическим составом и работниками Колледжа. 



 

4. Запреты и ограничения, действующие на территории Колледжа 

 

4.1 Находиться в одежде не соответствующей деловому этикету, а так же в верхней одежде и 

головных уборах на занятиях.  

4.2 Употреблять и распространять наркотические и психотропные вещества, демонстрировать 

одежду с символикой асоциальных, неформальных, молодёжных объединений, 

пропагандирующих наркотические средства, психотропные вещества и противоправное 

поведение.  

4.3 Носить одежду, закрывающую лицо. 

 4.4 Обучающимся женского пола ходить с распущенными волосами, обучающимся мужского 

пола носить длинную неухоженную бороду. 

 4.5 Курить и находиться на территории Колледжа в нетрезвом состоянии или распивать 

алкогольные напитки. 

 4.6 На территории Колледжа играть в азартные игры, использовать ненормативную лексику 

(сквернословие). 

 4.7 Вносить запрещённые предметы и средства, а именно: любые виды оружия и 

боеприпасов; имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов; взрывчатые вещества, 

взрывные устройства, дымовые шашки, сигнальные ракеты; пиротехнические изделия; 

электрошоковые устройства; газовые баллончики, аэрозольные нервнопаралитического и 

слезоточивого воздействия; колющие и режущие предметы; распылителительные 

предметы и вещества, представляющие опасность для жизни и здоровья обучающегося 

или окружающих лиц, которые могут быть использованы в качестве огнестрельного или 

холодного оружия; огнеопасные, взрывчатые, ядовитые, отравляющие и едко пахнущие 

легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы, предметы, жидкости и вещества; 

радиоактивные материалы и вещества; табачные изделия, электронные сигареты, 

наркотические и психотропные вещества и средства, вызывающие опьянение или 

отравление; алкоголь, спиртосодержащие напитки, пиво, энергетические напитки. 

4.8 Пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий (если иное не требует 

преподаватель). 

4.9. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Колледжа и 

иных лиц. 

 

5. Ответственность за нарушение Правил внутреннего распорядка 

5.1. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории и в здании Колледжа, 

профилактики неправомерных проступков, пресечения противоправных действий, 

нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы (далее - 

аморальные или безнравственные поступки или действия) представители администрации 

Колледжа и педагогические работники наделяются следующими правами:  

5.1.1. Требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиены, общепринятых норм морали и 

нравственности, а также от лиц, допускающих нарушение или способствующих 

нарушениям положений устава Колледжа и настоящих Правил, немедленного 

прекращения противоправных или аморальных действий. В обязательном порядке в тот 

же день сообщать информацию о фактах нарушения представителям Администрации 

Колледжа.  



5.1.2. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных действий, устанавливать 

личность нарушителей и с этой целью представители администрации Колледжа, 

педагогические работники вправе требовать от обучающихся и иных находящихся на 

территории Колледжа лиц предъявления паспорта, студенческого билета или других 

документов, удостоверяющих личность.  

5.2. За нарушение норм и правил поведения в Колледже, за неисполнение или ненадлежащее 

выполнение обязанностей обучающихся, предусмотренных уставом Колледжа и 

настоящими Правилами, к обучающемуся могут применяться следующие 

дисциплинарные взыскания:  

- замечание,  

- выговор,  

- отчисление из Колледжа. 

5.3. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей к обучающемуся могут 

быть применены следующие виды поощрений: 

 − объявление благодарности обучающемуся;  

− направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;  

− награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

− премирование. 
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